Allgemeine Geschdaftsbedingungen Ratisbona Zeitarbeit GmbH

1.1. Ratisbona stellt dem Auftraggeber (AG) auf Grundlage des

Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) seine Mitarbeiter
voriibergehend  zur  Verfugung. Auf diesem  Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag  finden  ausschlieBlich  die  Allgemeinen

Geschéftsbedingungen von Ratisbona Anwendung, in keinem Fall
solche des AG, auch wenn dieser solche allgemein zu verwenden pflegt
oder den Willen zZu deren Anwendung auf den
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag bekundet hat. Im Zweifel bedeutet die
Aufnahme der Téatigkeit beim AG dessen Anerkenntnis der Geltung der
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen von Ratisbona.
1.2. Vertragliche Beziehungen bestehen ausschlieRlich zwischen
Ratisbona und dem AG, nicht jedoch zwischen dem AG und den
Mitarbeitern von Ratisbona. DemgemaR hat der AG die Vereinbarungen
Uber Art und wesentliche Merkmale der Tatigkeit nur mit Ratisbona zu
treffen. Ratisbona wird dabei nach Mdglichkeit auf die besonderen
Winsche des AG und die Verhaltnisse seines Betriebes Riucksicht
nehmen, ist jedoch berechtigt, aus organisatorischen, betrieblichen oder
gesetzlichen Grunden Mitarbeiter abzuberufen und durch andere zu
ersetzen.
1.3. Ratisbona erklart, dass sich die Arbeitsbedingungen der beim AG
eingesetzten Mitarbeiter nach dem GVP-/DGB-Tarifvertrag fiur die
Zeitarbeitsbranche richten.
1.4 Der AG und Ratisbona werden personenbezogene Daten der jeweils
anderen Partei und ihrer Mitarbeiter und insbesondere der
Zeitarbeitnehmer nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn und soweit
dies im Rahmen dieses Vertrages nach den gesetzlichen Bestimmungen
erforderlich ist. Eine darliber hinaus gehende Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Daten nehmen der AG und Ratisbona nur beim
Vorliegen einer Einwilligung des Betroffenen vor.
Der AG und Ratisbona beachten in der jeweils giiltigen Fassung das
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie die Datenschutzgesetze der
Lander, soweit raumlich anwendbar. Ferner verpflichten sich die Parteien
zur Einhaltung der EU-Datenschutzgrundverordnung. Der AG wird
darauf hingewiesen, dass die Zeitarbeitnehmer im Verhaltnis zu ihm
gemal § 26 Abs. 8 Nr. 1 BDSG Beschéftigte im Sinne des BDSG sind.
2.1. Die von Ratisbona aufgrund der gepriiften und abgezeichneten
Arbeitsnachweise erstellten Rechnungen sind bei Erhalt ohne Abzug
fallig. Treten nach Vertragsabschluss Umsténde ein, die Ratisbona zu
schwerwiegenden  Zweifeln an der Zahlungsfahigkeit oder
Kreditwirdigkeit des AG (z.B. auch wegen Zahlungsriickstandes oder
Verzuges) Anlass geben, oder werden Ratisbona diese erst danach
bekannt, so ist Ratisbona berechtigt, alle offenstehenden - auch
gestundeten — Rechnungsbeitrage sofort fallig zu stellen und vom AG
Barzahlung oder Sicherheitsleistungen zu verlangen. Leistet der AG
diesem Verlangen nicht Folge, so kann Ratisbona ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist vom Vertrag zurlicktreten und vom AG die sofortige
Vergutung der erbrachten Leistung sowie den Ersatz sémtlicher weiterer
Kosten verlangen. Dies umfasst nicht nur die Kosten der
Rechtsverfolgung, sondern insbesondere auch diejenigen Kosten, die
dadurch entstehen, dass die Arbeitnehmer gegeniiber Ratisbona weitere
Lohnanspriiche haben, ohne dass sie noch beim AG eingesetzt werden
kénnen, also im Wesentlichen den entgangenen Gewinn und samtliche
weitere Folgekosten.
2.2. Uberstunden-, Sonn-/Feiertag-, sowie Nachtzuschlage werden auf
der Basis der 37-Stunden-Woche ( 7,4/Tag ) bzw. der vereinbarten
Regelarbeitszeit wie folgt berechnet:
a) die Mehrarbeitszuschlage betragen fur die

1.-6. Mehrarbeitsstd./Woche 25 % d.
Satzes

ab 7. Mehrarbeitsstd./Woche 50 % d.
Satzes
b) der Nachtarbeitszuschlag (von 20.00 bis 6.00 Uhr)

betragt 25 % d.
Satzes
¢) Sonn- und Feiertagzuschlag betragt 100 % d.
Satzes.
Beim Zusammentreffen von mehreren Zuschlagen wird nur der héhere
Zuschlag berechnet.
Verkdrzt sich die 5-Tage-Woche mit je 7,4 Normalstunden auf 4 Tage, so
werden hierfiir 29,6 Normalstunden zu Grunde gelegt. Das gleiche gilt fur
1, 2 oder 3 Arbeitstage. Erhdhen sich die Stundensétze, insbesondere
aufgrund von Branchenzuschléagen, sind die erh6hten Stundenséatze die
Basis fur die oben genannten Zuschlage. Entsprechendes gilt bei der
Senkung von Stundensétzen. Ist der Grundsatz der Gleichstellung auf
den oder die iiberlassenen Mitarbeiter gemaR §8 AUG anwendbar, sind
die an den Mitarbeiter tatsachlich zu zahlenden Zuschlage entsprechend
den vom AG zu zahlenden Verrechnungssatz anzuwenden.
2.3. Fur die Zeit ab 1. des auf das Rechnungsdatum folgenden Monats
sind 4 % Zinsen Uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen
Bundesbank vom Rechnungsbetrag vertraglich vereinbart. Wahlweise
kann Ratisbona stattdessen gesetzliche Félligkeitszinsen verlangen. Die
Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadens bleibt
unberuhrt.
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2.4. Aufrechnungs- und/oder Zuriickbehaltungsrechte kann der AG nur
geltend machen, soweit sie auf unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Ansprichen beruhen.

2.5. Ratisbona ist berechtigt, jederzeit und uneingeschréankt die ihr aus
dem Vertrag zustehenden Rechte ganz oder teilweise abzutreten oder
zu verpfanden.

2.6 Der AG uberpruft die Rechnungen auf ihre Richtigkeit unverzuglich
nach Erhalt und teilt Beanstandungen ebenfalls unverziglich, spatestens
jedoch zwei Monate nach Rechnungsdatum schriftlich Ratisbona mit.
Nach Ablauf der Frist von 2 Monaten nach Rechnungsdatum ist jede
Beanstandung ausgeschlossen und der Rechnungssaldo gilt als gebilligt,
es sei denn, die Rechnungsprifung ist ohne Verschulden des AG
unmaoglich gewesen, wofur der AG beweispflichtig ist.

3. Die Mitarbeiter sind nicht zum Inkasso berechtigt und sind weder
Bevollmé&chtigte noch Erfullungsgehilfen von Ratisbona.

4.1. Der AG sollte sich von der Eignung jedes Mitarbeiters fur die bei der
Bestellung umschriebene Aufgabe tiberzeugen. Wenn der AG innerhalb
der ersten vier Stunden die Nichteignung des Mitarbeiters fur die
umschriebene Aufgabe feststellt und auf Austausch besteht, wird
Ratisbona dem AG bis zu vier Stunden nicht berechnen. Ratisbona ist
berechtigt, bei Feststellung der Nichteignung eine Ersatzkraft zu stellen.
4.2. Im Ubrigen (bernimmt Ratisbona nur die Gewéhr, dass der
Mitarbeiter die fur die umschriebene Aufgabe erforderliche allgemeine
Beféahigung hat.

4.3. Ratisbona haftet in keinem Fall fir Sach- oder Vermdgensschéaden,
die der Mitarbeiter bei seiner Tatigkeit beim AG verursacht. Ratisbona
haftet insbesondere nicht fur Schaden, die die Mitarbeiter an
Gegenstanden des AG verursachen, an oder mit denen sie arbeiten.
Ratisbona haftet auch nicht fur Schaden, die die Mitarbeiter anderen
Arbeitnehmern des AG oder Dritten (z.B. Kunden) zufligen. Soweit
Ratisbona von Arbeitnehmern des AG oder Dritten auf Schadensersatz
in Anspruch genommen wird, wird der Schaden im Innenverhaltnis durch
den AG getragen. Der AG hat keinen Anspruch gegen Ratisbona auf
Ersatz fir Sicherheits- oder Arbeitsgerate, die er dem Mitarbeiter zur
Verfligung gestellt hat.

4.4. Ratisbona haftet nicht fur Schaden, die dem AG durch
Unpunktlichkeit oder Nichterscheinen, sowie bei Ausfall aus wichtigem
Grund (z. B. Krankheit, Hochzeit usw.) entstehen und ist nicht zur
Gestellung einer Ersatzkraft verpflichtet. Ratisbona haftet nicht fir die
Arbeitsergebnisse der Uberlassenen Arbeitnehmer. Auf3ergewdhnliche
Umstande berechtigen Ratisbona, einen erteilten Auftrag zeitlich zu
verschieben oder von einem erteilten Auftrag ganz oder teilweise
zurlickzutreten. Schadensersatzleistungen sind ausgeschlossen.

4.5. Ratisbona ist jederzeit berechtigt, aus innerbetrieblichen,
organisatorischen oder gesetzlichen Grinden, den Uberlassenen
Mitarbeiter auszutauschen und einen fachlich gleichwertigen Ersatz zur
Verfligung zu stellen. Ratisbona ist dabei bemiht, die besonderen
Interessen und Verhaltnisse im Betrieb des AG zu berticksichtigen.

4.6. Fur eigenes Verschulden haftet Ratisbona nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit, es sei denn es handelt sich um eine Verletzung
von Leben, Korper, oder Gesundheit. Die Haftung fiir leichte/normale
Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen. Dies gilt sowohl fur die sorgféaltige
Auswahl des Mitarbeiters als auch fur alle anderen Falle (Verzug,
Unmadglichkeit, sonstige Pflichtverletzungen etc.)

4.7. Der Mitarbeiter wird im Umfang eines Streikaufrufs einer
Mitgliedsgewerkschaft der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit nicht in
Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemalf bestreikt
werden. Der AG stellt insoweit sicher, dass keine Mitarbeiter eingesetzt
werden. Ratisbona ist insoweit nicht verpflichtet, Arbeithehmer zu
Uberlassen. Dies gilt auch fur Mitarbeiter, die bereits vor Beginn der
ArbeitskampfmaRnahme in dem bestreikten Betrieb oder Betriebsteil
eingesetzt wurden. Der AG informiert Ratisbona unverziiglich Uber
einen laufenden oder geplanten Streik.

5. Der AG ist verpflichtet:

5.1. einmal wochentlich den von dem Mitarbeiter von Ratisbona
vorzulegenden Arbeitsnachweis zu prufen und abzuzeichnen oder durch
einen Bevollméachtigten prifen und abzeichnen zu lassen, anderenfalls
der von dem Mitarbeiter vorgelegte Zeitnachweis als genehmigt gilt.

5.2. Ratisbona unverziglich zu unterrichten, wenn der Mitarbeiter seine
Arbeit nicht aufnimmt oder fortsetzt oder aus sonstigen Griinden fehlt. Ist
es trotz Bemuhungen von Ratisbona nicht méglich eine Ersatzkraft zu
stellen, wird Ratisbona fiir die Zeiten von der Uberlassungspflicht befreit,
in denen der Mitarbeiter fehlt.

5.3. Vorrichtungen, Geratschaften und Raume, die er fur die Téatigkeit der
Mitarbeiter von Ratisbona zu beschaffen oder bereitzustellen hat, so zu
unterhalten und einzurichten, sowie unter seiner Aufsicht stattfindende
Arbeitsablaufe so zu regeln, dass die Mitarbeiter von Ratisbona jederzeit
gegen Gefahren und Gesundheitsschaden geschitzt sind.

5.4. Anderungen des vorher schriftlich vereinbarten Arbeitsortes und des
Tatigkeitsbereiches, unverziglich Ratisbona mitzuteilen. Ratisbona ist
in diesem Fall zu einer Verrechnungssatzanderung berechtigt.

5.5 dem Mitarbeiter nur solche Tatigkeiten zuzuweisen, die zu dem
vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich gehéren.

Seite 1 von 2



5.6 Ratisbona ein Zutrittsrecht innerhalb der Arbeitszeiten zu den
Arbeitsplatzen der von Ratisbona Uberlassenen Mitarbeiter
einzurdumen (Wahrnehmung der Arbeitgeberpflicht ).

5.7. sicher zu stellen, dass die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes flr
den jeweiligen Einsatz im Kundenbetrieb beachtet werden. Die
Beschéftigung des Mitarbeiters Uber 10 Stunden pro Werktag hinaus,
bedarf der Absprache mit Ratisbona. Uber werktdgliche 10 Stunden
hinaus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung aufgrund eines Tarifvertrags des Kunden gemaf §
7 Arbeitszeitgesetz oder eine behordliche Genehmigung dies
zulassigerweise vorsieht oder ein aulRergewdhnlicher Fall im Sinne des
§ 14 Arbeitszeitgesetz gegeben ist. Im Falle von Sonn- oder
Feiertagarbeit stellt der AG Ratisbona einen Nachweis darlber zur
Verfugung, aus dem sich ergibt, dass eine Berechtigung zur Anordnung
von Sonn- bzw. Feiertagarbeit besteht.

5.8. Ratisbona und deren Mitarbeiter von allen Anspriichen Dritter frei-
zustellen.

5.9. Aufgrund von tarifvertraglichen Bestimmungen (z.B. Tarifvertrage
tiber Branchenzuschlage) oder gemaR §8 Abs. 1-4 AUG ist Ratisbona
in bestimmten Fallen dazu verpflichtet, den Mitarbeiter hinsichtlich der
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen oder des Arbeitsentgelts
ganz oder teilweise mit einem vergleichbaren Arbeitnehmer des AG
gleichzustellen. In diesen Fallen ist Ratisbona fir eine zutreffende
Gewahrung dieser Arbeitsbedingungen oder des Arbeitsentgelts auf die
Informationen des AG angewiesen. Macht der AG in diesem
Zusammenhang unvollstandige oder fehlerhafte Angaben oder teilt er
Anderungen unvollstandig, fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und hat
dies zur Folge, dass Mitarbeiter von Ratisbona wirtschaftlich
benachteiligt worden sind, wird Ratisbona dies durch entsprechende
Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber den betroffenen
Mitarbeitern korrigieren. Ratisbona ist frei darliber zu entscheiden, ob er
sich gegenuber seinen Mitarbeitern auf Ausschlussfristen beruft; insoweit
unterliegt Ratisbona nicht der Pflicht zur Schadensminderung. Die
Summe der somit zu zahlenden Bruttobetrage (Bruttolohnsumme ohne
Arbeitgeberanteil in der Sozialversicherung) gilt zwischen den Parteien
als Schaden, den der AG Ratisbona zu ersetzen hat. Zusétzlich hat der
AG Ratisbona den entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten
Kosten als Schadensersatz zu erstatten. Dieser entgangene Gewinn wird
einvernehmlich mit 120% (Kalkulationsaufschlag) der oben genannten
Bruttolohnsumme festgesetzt. Der AG ist berechtigt nachzuweisen, dass
der Kalkulationsaufschlag auf Basis des vorliegenden
Uberlassungsvertrages niedriger war und fir den entgangenen Gewinn
an Stelle der genannten 120% zur Anwendung kommt. Zusatzlich haftet
der AG gegenlber Ratisbona fir Anspriche der Trager der
Sozialversicherung und der Finanzverwaltung, die diese gegen
Ratisbona aufgrund der oben genannten Haftungstatbestéande
unabhé&ngig von Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

5.10 Der AG pruft fir jeden namentlich benannten Mitarbeiter
unverziglich, ob dieser im Sinne des 88 Abs. 3 AUG bei ihm oder bei
einem mit ihm verbundenen Konzernunternehmen in den letzten 6
Monaten vor Beginn der Uberlassung angestellt war (sog.
Drehtirklausel). Sind die Voraussetzungen des §8 Abs. 3 AUG gegeben,
ist der AG verpflichtet, unverziglich Ratisbona zu informieren. In diesen
Fallen stellt der AG alle relevanten Informationen hinsichtlich der
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlie3lich des Arbeitsentgelts
vergleichbarer ~stammbeschéftigter Arbeitnehmer  schriftlich  zur
Verfiigung. Es gilt 812 Abs. 1 Satz 4 AUG in Verbindung mit §8 AUG. Auf
Grundlage dieser schriftichen Dokumentation erfolgt die angemessene
Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

5.11 Der AG pruft fir jeden namentlich benannten Mitarbeiter
unverziglich, ob dieser innerhalb der Frist des 88 Abs.4 Satz 4 AUG (3
Monate und ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an ihn
Uberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der AG Ratisbona
darliber unverzuglich informieren. Soweit sich aus der dann ermittelten
Uberlassungsdauer insgesamt die Verpflichtung zur Gleichstellung
gemaR 88 Abs. 4 AUG ergibt, ist der AG verpflichtet, unverziiglich
Ratisbona zu informieren. In diesen Féllen stellt der AG alle relevanten
Informationen  hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlielllich des Arbeitsentgelts vergleichbarer stammbeschaftigter
Arbeitnehmer schriftlich zur Verfiigung. Es gilt 812 Abs. 1 Satz 4 AUG in
Verbindung mit 88 AUG. Auf Grundlage dieser schriftlichen
Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung des jeweiligen
Stundenverrechnungssatzes.

5.12 Um die Einhaltung der Uberlassungshichstdauer gemaR §1 Abs.
1b AUG sicherzustellen, priift der AG fir jeden namentlich benannten
Mitarbeiter unverzuglich, ob dieser innerhalb der Frist des §1 Abs. 1b
Satz 2 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher
an ihn uberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der AG
Ratisbona daritiber unverziglich informieren. Ferner informiert der AG
Ratisbona in Textform unverziglich und vollstéandig tGber alle in seinem
Unternehmen geltende Regelungen, die eine langere als eine 18-
monatige Uberlassungshéchstdauer zulassen und die fiir einen Betrieb
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in dem ein Mitarbeiter auf Grundlage des Uberlassungsvertrages
eingesetzt werden kann, relevant sind. Beide Seiten Uberwachen die
Einhaltung der jeweils giiltigen Uberlassungshéchstdauer. Hat eine der
Parteien berechtigte Zweifel daran, dass die Uberlassungshéchstdauer
eingehalten wird, ist sie dazu berechtigt, den Einsatz des betreffenden
Mitarbeiters sofort zu beenden. Kommt es zu einer Uberschreitung der
Uberlassungshéchstdauer, verzichten die Parteien gegenseitig auf die
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen, die sich aus dieser
Fristlberschreitung ergeben.

5.13 Der AG ist — soweit es der zu besetzende Arbeitsplatz erfordert —
verpflichtet, die Uberlassenen Mitarbeiter proaktiv Uber samtliche in
seinem Betrieb mafgeblichen Geheimhaltungspflichten zu belehren.
Dies gilt auch fur die Geheimnisse im Sinne des § 2 Nr. 1 des Gesetzes
zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen. Der AG wird die Uberlassenen
Mitarbeiter, soweit erforderlich, in seinem Schutzkonzept zum
Geheimnisschutz beriicksichtigen.

6. Unfallverhitungsvorschriften

6.1. Die zustadndige Berufsgenossenschaft ist die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft. Bei einem Arbeitsunfall hat der Entleiher
Ratisbona und die zusténdige Berufsgenossenschaft sofort zu
benachrichtigen.

6.2. Der AG verpflichtet sich, den entliehenen Mitarbeiter an
Arbeitsplatzen zu beschaftigen, die den Bestimmungen der dafir
geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und im Ubrigen den allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
entsprechen. Der Uberlassene Mitarbeiter ist vor der Aufnahme der
Tatigkeit Uber die an seinem Arbeitsplatz auftretenden Gefahren
(Betriebsgefahren) sowie tber MalRnahmen zu deren Abwendung von
einer erméchtigten Person des AG zu unterweisen. Sofern Arbeitnehmer
Gesundheitsgefahren durch Einwirkung von Larm bzw. geféhrlichen
Stoffen ausgesetzt sein sollten, ist dies vor Beginn der Beschéftigung
Ratisbona mitzuteilen.

6.3. Es ist dafuir Sorge zu tragen, dass die erforderliche Erste Hilfe im
Betrieb des AG in jedem Fall gewahrleistet ist.

7. Kommt bereits vor abgesprochenem Uberlassungsbeginn zwischen
dem von Ratisbona vorgestellten Mitarbeiter oder Bewerber und dem
AG ein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zustande, hat Ratisbona
gegeniber dem AG einen Anspruch zur Zahlung einer
Vermittlungsgebiihr, das 15% des steuerpflichtigen Bruttojahresgehalts
zuzuglich der jeweils glltigen Mehrwertsteuer entspricht, das der AG mit
dem Mitarbeiter vereinbart.

Eine Vermittlungsgebuhr ist auch dann zu zahlen, wenn das
Vertragsverhéltnis im o0.g. Sinne mit dem Mitarbeiter aus einer laufenden
Uberlassung heraus oder binnen 6 Monaten nach Beendigung der
Uberlassung des Mitarbeiters an den AG begriindet wird. In diesem Fall
betragt die  Vermittlungsgebilhr  15% des  steuerpflichtigen
Bruttojahresgehalts zuziiglich der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer, das
der AG mit dem Mitarbeiter vereinbart.

Eine Vermittlungsgebiihr ist auch dann zu zahlen, wenn das
Arbeitsverhéltnis zwischen Ratisbona und dem Uberlassenen Mitarbeiter
egal von welcher Seite beendet wird und dieser anschlie3end binnen 6
Monaten nach Beendigung der Uberlassung an den AG ein Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis mit diesem begriindet. In diesem Fall betragt die
Vermittlungsgebiihr  15% des steuerpflichtigen Bruttojahresgehalts
zuzuglich der jeweils giltigen Mehrwertsteuer, das der AG mit dem
ehemals Uberlassenen Mitarbeiter vereinbart.

Fur jeden vollen Uberlassungsmonat des Mitarbeiters reduziert sich die
Vermittlungsgebiihr um jeweils ein Zwodlftel, so dass bei einer
Ubernahme nach 12 vollen Uberlassungsmonaten keine Gebiihr mehr
zu zahlen ist.

Der Anspruch ist mit Abschluss des Vertrages zwischen dem AG und
dem Ubernommenen Mitarbeiter bzw. dem vermittelten Bewerber fallig,
spatestens jedoch mit der tatséchlichen Aufnahme seiner Tatigkeit im
Betrieb des AG. Im Falle der Vermittlung binnen 6 Monaten nach der
Uberlassung wird der AG von der Vermittlungsgebiihr frei, wenn er
darlegt und beweist, dass die vorangegangene Uberlassung nicht
urséchlich fur die Einstellung war.

Alle hier angefiihrten Punkte gelten entsprechend bei der Einstellung
durch ein mit dem AG im Sinne des 815 Aktiengesetz verbundenen
Unternehmen, es sei denn der AG kann beweisen, dass die
vorhergehende Uberlassung nicht urséchlich firr die Einstellung war.
Der AG verpflichtet sich, Ratisbona auf Verlangen Auskunft dariiber zu
geben, ob zwischen ihm und dem ehemals Uberlassenen Mitarbeiter ein
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis begrindet und welches steuerliche
Bruttojahresgehalt dabei vereinbart wurde.

8. Wenn Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen oder
Teile von ihnen unwirksam sein sollten, wird dadurch die Wirksamkeit der
Allgemeinen Geschéftsbedingungen im Ubrigen nicht beriihrt. An die
Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt eine der beabsichtigten
Regelung am néchsten kommende zulassige Regelung.

9.1. Der Erfullungsort und der Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zu-
lassig, Regensburg.
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